PSR-II1.110.2.2025 Poznan, dnia 6 czerwca 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W PANSTWOWEJ STRAZY RYBACKIEJ W POZNANIU

Panstwowa Straz Rybacka w Poznaniu

Al. Niepodlegtosci 16/18

61-713 Poznan

ogtasza nabor na stanowisko: radca prawny
Data ukazania sie ogtoszenia: 6 czerwca 2025 r.
Numer ogtoszenia: 2/2025

Wymiar etatu: 0,25

Liczba etatéw: 1

Miejsce wykonywania pracy:

Siedziba Panstwowej Strazy Rybackiej w Poznaniu, al. Niepodlegtosci 16/18, 61-713
Poznan.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e sSwiadczenie pomocy prawnej polegajgcej w szczegdlnosci na udzielaniu porad i
konsultacji prawnych, sporzgdzaniu opinii prawnych

e opiniowanie lub we wspotpracy z pracownikiem merytorycznym tworzenie projektéw
wewnetrznych aktéw prawnych, decyzji administracyjnych, porozumien, uméw

e wystepowanie w charakterze petnomocnika w postepowaniu sgdowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajgcymi

e doradzanie w zakresie spraw spornych, w tym skarg i wnioskow w celu zgodnego z
prawem ich rozstrzygniecia

e wspieranie w postepowaniu o zamowienie publiczne

e monitorowanie zmian w przepisach prawnych oraz analizowanie ich pod kgtem
wptywu na zadania Strazy

Warunki pracy:

e umowa o prace
e niepetny wymiar czasu pracy

Pracownikowi oferujemy:

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

20% premia regulaminowa

dodatek stazowy

dodatkowe wynagrodzenie roczne

Swiadczenia socjalne (doptata do wypoczynku, $wiadczenia dla pracownikéw i ich
dzieci, pozyczki mieszkaniowe w ramach zakfadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych)

e mozliwos¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego na zycie



Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Niezbedne':

wyksztatcenie wyzsze prawnicze

doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w wykonywaniu obstugi prawne;j
lub Swiadczenie pomocy prawnej w charakterze radcy prawnego

wpis na liste radcéw prawnych

umiejetnosc interpretacji przepiséw prawnych

umiejetnos¢ swobodnego formutowania wypowiedzi na pismie

umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej

dobra znajomo$¢ prawa rybackiego oraz doswiadczenie w prowadzeniu
postepowan w sprawach o wykroczenia z ustawy o rybactwie srodlgdowym
znajomosc¢ przepisOw z zakresu procedury cywilnej oraz administracyjnej, a takze
z zakresu zamoéwien publicznych

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

umiejetnosci analitycznego myslenia

posiadanie obywatelstwa polskiego

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysilne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

Dodatkowe?2: —————mmmeemmmeme -

Niezbedne dokumenty:

CV i list motywacyjny

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie wyksztatcenia

kopie dokumentow potwierdzajgcych wpis na liste radcow prawnych

kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie doswiadczenia zawodowego

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

oswiadczenie o petnejzdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnitat stuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa i nie byta/t wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentoéw; oswiadczenie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych przed
1 sierpnia 1972 r.

kopie dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnos¢ w przypadku osoby
Z niepetnosprawnosciami, ktéra chce skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajdzie sie w gronie najlepszych kandydatow (art. 3b ustawy o
pracownikach urzedow panstwowych).

' wymagania niezbedne do podjecia pracy na danym stanowisku pracy
2 pozostate wymagania pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadahn na danym stanowisku pracy



Wymagane jest zapoznanie sie z ,Informacjg o prywatnosci”, zamieszczong na stronie
internetowej Panstwowej Strazy Rybackiej w Poznaniu pod adresem
http://psr.poznan.ibip.pl w zaktadce Praca.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty prosimy sktada¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,nabor na wolne
stanowisko pracy — radca prawny”, w terminie do 13 czerwca 2025 r. osobiscie w
siedzibie Panstwowej Strazy Rybackiej w Poznaniu lub drogg pocztowg na n/w adres
— decyduje data wptywu.

Panstwowa Straz Rybacka w Poznaniu

Al. Nieodlegtosci 16/18

61-713 Poznan

Budynek C, Il pietro Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu,
pokdj nr 323

Przetwarzanie danych osobowych:

Aplikowanie na wolne stanowisko pracy w Panstwowej Strazy Rybackiej w Poznaniu,
zgodnie z ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r., jest wyraznym dziataniem potwierdzajgcym, stanowigcym wyrazenie zgody
na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji procesu naboru. Zbednym jest
przekazywanie dodatkowych zgdd na przetwarzanie danych osobowych. Wymaganym
jest zapoznanie sie z ,Informacjg o prywatnosci’, zamieszczong na stronie
internetowej pod adresem http://psr.poznan.ibip.pl w zaktadce: Praca.

Inne informacije:

Nasza jednostka jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng
uwagag bez wzgledu na jakgkolwiek ceche prawnie chroniong, a w szczegolnosci ptec,
wiek, niepetnosprawno$¢, rase, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng. Do sktadania ofert zachecamy
réwniez osoby ze szczegdolnymi potrzebami. ,Deklaracja dostepnosci” zamieszczona
jest na stronie internetowej Panstwowej Strazy Rybackiej w Poznaniu pod adresem
http://psr.poznan.ibip.pl w zaktadce Dostepnos¢. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami
moze to zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw. Osoba z niepetnosprawnoscig moze
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu — nalezy ztozy¢ kopie dokumentu
potwierdzajgcego  niepetnosprawnosé. W  miesigcu  poprzedzajgcym  date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych w
Panstwowej Strazy Rybackiej w Poznaniu, w rozumieniu przepisébw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%. W ofercie nalezy poda¢ doktadng informacje na jakie stanowisko
kandydat aplikuje oraz dane kontaktowe — fakultatywnie.

Dokumenty aplikacyjne nie spetniajgce wymagan formalnych zawartych w ogtoszeniu
0 naborze, w tym niekompletne oraz przekazane po uptywie terminu okreslonego w
ogtoszeniu o naborze, podlegajg odrzuceniu. Dokumenty aplikacyjne przekazane poza
ogtoszeniem podlegajg niezwtocznie zwrotowi lub zniszczeniu. Kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne bedg informowani indywidualnie o terminie i miejscu rozmow
kwalifikacyjnych, drogg telefoniczng lub elektroniczng. Dokumenty aplikacyjne
kandydata wytonionego w procedurze naboru dotgcza sie do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, ktérzy ztozyli dokumenty aplikacyjne
w zwigzku z ogtoszeniem o naborze sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia


http://psr.poznan.ibip.pl/
http://psr.poznan.ibip.pl/
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nawigzania stosunku pracy z kandydatem wytonionym w procedurze naboru.
Informacje o wyniku procedury naboru publikuje sie niezwitocznie na stronie
internetowej PSR pod adresem http://psr.poznan.ibip.pl/public/ oraz w miejscu
publicznie dostepnym w siedzibie PSR.
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