PSR-II1.110.1.2026 Poznan, dnia 4 lutego 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W PANSTWOWEJ STRAZY RYBACKIEJ W POZNANIU

Panstwowa Straz Rybacka w Poznaniu

Al. Niepodlegtosci 16/18

61-713 Poznan

ogtasza nabor na stanowisko: osoby wykonujgcej zadania straznika Panstwowej
Strazy Rybackiej

Data ukazania sie ogtoszenia: 4 lutego 2026 r.
Numer ogtoszenia: 1/2026

Wymiar etatu: 1

Liczba etatow: 1

Miejsce wykonywania pracy:

Siedziba posterunku rejonowego w Lesznie, ul. Chociszewskiego 12, 64-100 Leszno
oraz powierzchniowe wody $rodlgdowe na terenie wojewodztwa wielkopolskiego, ze
szczegolnym uwzglednieniem terenu powiatu grodziskiego, rawickiego, gostynskiego,
wolsztynskiego, koscianskiego oraz leszczynskiego i miasta Leszna.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

kontrolowanie uprawnionych do rybactwa w zakresie gospodarki rybackiej oraz
przestrzegania postanowien ustawy o rybactwie srédlgdowym oraz przepisow
wydanych na jej podstawie

kontrolowanie osdb uprawiajgcych amatorski potdw ryb w zakresie przestrzegania
postanowien ustawy o rybactwie srdédlgdowym oraz przepisow wydanych na jej
podstawie

kontrolowanie podmiotéw gospodarczych i o0soéb przetwarzajgcych lub
wprowadzajgcych ryby do obrotu w zakresie ich ilosci, masy i gatunkow
naktadanie grzywien w formie mandatéw karnych

zabezpieczanie mienia i dokumentow podczas kontroli

chronienie powierzonej broni, dbanie o nalezyte jej utrzymanie i statg sprawnosc¢
techniczng

uzywanie lub wykorzystywanie srodkéw przymusu bezposredniego lub broni palne;j
zgodnie z okreslong przepisami procedurg

Warunki pracy:

praca w terenie w systemie zmianowym rownowaznym do 12 godzin na dobe
réwniez w soboty i niedziele z zachowaniem norm kodeksu pracy
praca przy uzyciu broni palnej i Srodkéw przymusu bezposredniego

Pracownikowi oferujemy:

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace
20% premie regulaminowg



dodatek za wieloletnia prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy
dodatek za prace w porze nocnej
dodatek za prowadzenie pojazdu i fodzi stuzbowej
dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”)
nagrody z funduszu nagrod
nagrody jubileuszowe
Swiadczenia socjalne (doptata do wypoczynku, swiadczenia dla pracownikéw i ich
dzieci, pozyczki mieszkaniowe w ramach zakfadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych)
mozliwos¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego na zycie
wynagrodzenie miesieczne brutto w wysokosci:

» wynagrodzenie zasadnicze 4 975 zt

» premia regulaminowa 995 zi

» dodatek stazowy do 995 zt ( w zaleznosci od udokumentowanego stazu

pracy)

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Niezbedne':

ukonhczone 21 lat

posiadanie obywatelstwa polskiego

wyksztatcenie co najmniej zasadnicze zawodowe, (mile widziane $rednie lub
wyzsze)

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych

korzystanie z petni praw publicznych

niekaralnosc¢

prawo jazdy kategorii B

umiejetnosc¢ ptywania

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku

Dodatkowe?:

mile widziany patent stermotorzysty
komunikatywnosc¢

umiejetnos¢ pracy w zespole

dobra orientacja w terenie

Niezbedne dokumenty:

list motywacyjny lub podanie o prace

zyciorys lub CV z opisem wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie
wyksztatcenia

kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe lub staz pracy
kopia karty ptywackiej lub podpisane oswiadczenie o umiejetnosci ptywania
podpisane o$wiadczenie o posiadaniu waznego dokumentu uprawniajgcego
do kierowania pojazdem kat. B

' wymagania niezbedne do podjecia pracy na danym stanowisku pracy
2 pozostate wymagania pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadahn na danym stanowisku pracy



e podpisane oswiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci

e podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych

e oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. osoba nie
pracowata, nie petnita stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byla
wspotpracownikiem tych organdw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow.
Oswiadczenie dotyczy kandydatek/kandydatéow urodzonych przed 1 sierpnia 1972r.

Dodatkowe dokumenty:

e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w przypadku osoby
z niepetnosprawnoscia, ktora chce skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajdzie sie w gronie najlepszych oséb (art. 3b ustawy o
pracownikach urzedow panstwowych).

Wymagane jest zapoznanie sie z ,Informacjg o prywatnosci”, zamieszczong na stronie
internetowej Panstwowej Strazy Rybackiej w Poznaniu pod adresem
http://psr.poznan.ibip.pl w zaktadce Praca.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty prosimy sktada¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,nabor na wolne
stanowisko pracy — osoby wykonujgcej zadania straznika Panstwowej Strazy
Rybackiej, posterunek rejonowy w Lesznie”, w terminie do 13 lutego 2026 r. osobiscie
w siedzibie Panstwowej Strazy Rybackiej w Poznaniu lub drogg pocztowg na n/w adres
— decyduje data wptywu.

Panstwowa Straz Rybacka w Poznaniu
Al. Nieodlegtosci 16/18
61-713 Poznan

Budynek C, Il pietro Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu,
pokdj nr 323

Przetwarzanie danych osobowych:

Aplikowanie na wolne stanowisko pracy w Panstwowej Strazy Rybackiej w Poznaniu,
zgodnie z ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r., jest wyraznym dziataniem potwierdzajgcym, stanowigcym wyrazenie zgody
na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji procesu naboru. Zbednym jest
przekazywanie dodatkowych zgdd na przetwarzanie danych osobowych. Wymaganym
jest zapoznanie sie z ,Informacjg o prywatnosci’, zamieszczong na stronie
internetowej pod adresem http://psr.poznan.ibip.pl w zaktadce: Praca.

Inne informacije:

Nasza jednostka jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng
uwagg bez wzgledu na jakgkolwiek ceche prawnie chroniong, a w szczegdlnosci ptec,
wiek, niepetnosprawnosc, rase, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng. Do sktadania ofert zachecamy
réwniez osoby ze szczegodlnymi potrzebami. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami moze


http://psr.poznan.ibip.pl/
http://psr.poznan.ibip.pl/

to zgtosi¢c na etapie skltadania dokumentéw. Osoba z niepetnosprawnos$cig moze
skorzystaC z pierwszenstwa w zatrudnieniu — nalezy ztozy¢ kopie dokumentu
potwierdzajgcego  niepetnosprawnos¢. W  miesigcu  poprzedzajgcym  date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w
Panstwowej Strazy Rybackiej w Poznaniu, w rozumieniu przepisow ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%. W ofercie nalezy podac¢ doktadng informacje na jakie stanowisko
osoba aplikuje oraz dane kontaktowe — fakultatywnie. Dokumenty aplikacyjne nie
spetniajgce wymagan formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze, w tym
niekompletne oraz przekazane po uptywie terminu okreslonego w ogtoszeniu o
naborze, podlegajg odrzuceniu. Dokumenty aplikacyjne przekazane poza
ogtoszeniem podlegajg niezwtocznie zwrotowi lub zniszczeniu. Osoby spetniajgce
wymagania formalne beda informowane indywidualnie o terminie i miejscu rozmow
kwalifikacyjnych, drogg telefoniczng lub elektroniczng. Dokumenty aplikacyjne osoby
wytonionej w procedurze naboru dotgcza sie do jej akt osobowych. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych oséb, ktére ztozyly dokumenty aplikacyjne w zwigzku
z ogtoszeniem o0 naborze sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wyloniong w procedurze naboru. Informacje o wyniku
procedury naboru publikuje sie niezwtocznie na stronie internetowej PSR pod adresem
http://psr.poznan.ibip.pl/public/ oraz w miejscu publicznie dostepnym w siedzibie PSR.



http://psr.poznan.ibip.pl/public/

