
 

 
 

PSR-III.110.2.2026                                                   Poznań, dnia 4 lutego 2026 r.  
 
 

OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY  
W PAŃSTWOWEJ STRAŻY RYBACKIEJ W POZNANIU 

 
Państwowa Straż Rybacka w Poznaniu 
Al. Niepodległości 16/18  
61-713 Poznań 
ogłasza nabór na stanowisko: osoby wykonującej zadania strażnika Państwowej                              
Straży Rybackiej 
 
Data ukazania się ogłoszenia: 4 lutego 2026 r. 
Numer ogłoszenia: 2/2026 
Wymiar etatu: 1 
Liczba etatów: 1 
 

Miejsce wykonywania pracy:  
Siedziba posterunku rejonowego w Pile, ul. Dzieci Polskich 26, 64-920 Piła oraz 
powierzchniowe wody śródlądowe na terenie województwa wielkopolskiego, ze 
szczególnym uwzględnieniem terenu powiatu złotowskiego, czarnkowsko-
trzcianeckiego, chodzieskiego, pilskiego i miasta Piły oraz gmin: Damasławek 
Gołańcz, Wapno, Wągrowiec w powiecie wągrowieckim. 

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:  

• kontrolowanie uprawnionych do rybactwa w zakresie gospodarki rybackiej oraz 
przestrzegania postanowień ustawy o rybactwie śródlądowym oraz przepisów 
wydanych na jej podstawie 

• kontrolowanie osób uprawiających amatorski połów ryb w zakresie przestrzegania 
postanowień ustawy o rybactwie śródlądowym oraz przepisów wydanych na jej 
podstawie 

• kontrolowanie podmiotów gospodarczych i osób przetwarzających lub 
wprowadzających ryby do obrotu w zakresie ich ilości, masy i gatunków 

• nakładanie grzywien w formie mandatów karnych  

• zabezpieczanie mienia i dokumentów podczas kontroli 

• chronienie powierzonej broni, dbanie o należyte jej utrzymanie i stałą sprawność 
techniczną 

• używanie lub wykorzystywanie środków przymusu bezpośredniego lub broni palnej 
zgodnie z określoną przepisami procedurą 

Warunki pracy: 

• praca w terenie w systemie zmianowym równoważnym do 12 godzin na dobę 
również w soboty i niedzielę z zachowaniem norm kodeksu pracy 

• praca przy użyciu broni palnej i środków przymusu bezpośredniego  

Pracownikowi oferujemy: 

• stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 

• 20% premię regulaminową 



 

 
 

• dodatek za wieloletnią pracę w wysokości od 5% do 20% wynagrodzenia 
zasadniczego w zależności od udokumentowanego stażu pracy 

• dodatek za pracę w porze nocnej  

• dodatek za prowadzenie pojazdu i łodzi służbowej 

• dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. „trzynastka”) 

• nagrody z funduszu nagród  

• nagrody jubileuszowe  

• świadczenia socjalne (dopłata do wypoczynku, świadczenia dla pracowników i ich 
dzieci, pożyczki mieszkaniowe w ramach zakładowego funduszu świadczeń 
socjalnych) 

• możliwość skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego na życie 

• wynagrodzenie miesięczne brutto w wysokości: 
➢ wynagrodzenie zasadnicze 4 975 zł 
➢ premia regulaminowa 995 zł 
➢ dodatek stażowy do 995 zł ( w zależności od udokumentowanego stażu 

pracy) 

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy: 

Niezbędne1: 

• ukończone 21 lat 

• posiadanie obywatelstwa polskiego 

• wykształcenie co najmniej zasadnicze zawodowe, (mile widziane  średnie lub 
wyższe) 

• pełna zdolność do czynności prawnych 

• korzystanie z pełni praw publicznych 

• niekaralność 

• prawo jazdy kategorii B 

• umiejętność pływania 

• stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku 

Dodatkowe2: 

• mile widziany patent stermotorzysty 

• komunikatywność 

• umiejętność pracy w zespole 

• dobra orientacja w terenie 

Niezbędne dokumenty: 

• list motywacyjny lub podanie o pracę 

• życiorys lub CV z opisem wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu 
dotychczasowego zatrudnienia 

• kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania w zakresie 
wykształcenia 

• kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe lub staż pracy 

• kopia karty pływackiej lub podpisane oświadczenie o umiejętności pływania  

• podpisane oświadczenie o posiadaniu ważnego dokumentu uprawniającego 
do kierowania pojazdem kat. B 

 
1 wymagania niezbędne do podjęcia pracy na danym stanowisku pracy 
2 pozostałe wymagania pozwalające na optymalne wykonywanie zadań na danym stanowisku pracy 



 

 
 

• podpisane oświadczenie lub zaświadczenie o niekaralności  

• podpisane oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz 
korzystaniu z pełni praw publicznych 

• oświadczenie, że w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. osoba nie 
pracowała, nie pełniła służby w organach bezpieczeństwa państwa i nie była 
współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 
października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów 
bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów. 
Oświadczenie dotyczy kandydatek/kandydatów urodzonych przed 1 sierpnia 1972r. 
   

Dodatkowe dokumenty: 

• kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku osoby 
z niepełnosprawnością, która chce skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu 
w przypadku, gdy znajdzie się w gronie najlepszych osób (art. 3b ustawy o 
pracownikach urzędów państwowych). 
 

Wymagane jest zapoznanie się z „Informacją o prywatności”, zamieszczoną na stronie 
internetowej Państwowej Straży Rybackiej w Poznaniu pod adresem 
http://psr.poznan.ibip.pl w zakładce Praca. 

 
Termin i miejsce składania dokumentów: 

Dokumenty prosimy składać w zaklejonej kopercie z napisem „nabór na wolne 
stanowisko pracy – osoby wykonującej zadania strażnika Państwowej Straży 
Rybackiej, posterunek rejonowy w Pile”, w terminie do 13 lutego 2026 r. osobiście w 
siedzibie Państwowej Straży Rybackiej w Poznaniu lub drogą pocztową na n/w adres 
– decyduje data wpływu.  

Państwowa Straż Rybacka w Poznaniu 

Al. Nieodległości 16/18 

61-713 Poznań 

Budynek C, III piętro Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu,               
pokój nr 323 

Przetwarzanie danych osobowych: 

Aplikowanie na wolne stanowisko pracy w Państwowej Straży Rybackiej w Poznaniu, 
zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016 r., jest wyraźnym działaniem potwierdzającym, stanowiącym wyrażenie zgody 
na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji procesu naboru. Zbędnym jest 
przekazywanie dodatkowych zgód na przetwarzanie danych osobowych. Wymaganym 
jest zapoznanie się z „Informacją o prywatności”, zamieszczoną na stronie 
internetowej pod adresem http://psr.poznan.ibip.pl w zakładce: Praca. 

Inne informacje: 

Nasza jednostka jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą 
uwagą bez względu na jakąkolwiek cechę prawnie chronioną, a w szczególności płeć, 
wiek, niepełnosprawność, rasę, przekonania polityczne, przynależność związkową, 
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną. Do składania ofert zachęcamy 
również osoby ze szczególnymi potrzebami. Osoba ze szczególnymi potrzebami może 

http://psr.poznan.ibip.pl/
http://psr.poznan.ibip.pl/


 

 
 

to zgłosić na etapie składania dokumentów. Osoba z niepełnosprawnością może 
skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – należy złożyć kopię dokumentu 
potwierdzającego niepełnosprawność. W miesiącu poprzedzającym datę 
upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w 
Państwowej Straży Rybackiej w Poznaniu, w rozumieniu przepisów ustawy o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był 
mniejszy niż 6%. W ofercie należy podać dokładną informację na jakie stanowisko 
osoba aplikuje oraz dane kontaktowe – fakultatywnie. Dokumenty aplikacyjne nie 
spełniające wymagań formalnych zawartych w ogłoszeniu o naborze, w tym 
niekompletne oraz przekazane po upływie terminu określonego w ogłoszeniu o 
naborze, podlegają odrzuceniu. Dokumenty aplikacyjne przekazane poza 
ogłoszeniem podlegają niezwłocznie zwrotowi lub zniszczeniu. Osoby spełniające 
wymagania formalne będą informowane indywidualnie o terminie i miejscu rozmów 
kwalifikacyjnych, drogą telefoniczną lub elektroniczną. Dokumenty aplikacyjne osoby 
wyłonionej w procedurze naboru dołącza się do jej akt osobowych. Dokumenty 
aplikacyjne pozostałych osób, które złożyły dokumenty aplikacyjne w związku 
z ogłoszeniem o naborze są niszczone po upływie 3 miesięcy od dnia nawiązania 
stosunku pracy z osobą wyłonioną w procedurze naboru. Informację o wyniku 
procedury naboru publikuje się niezwłocznie na stronie internetowej PSR pod adresem 
http://psr.poznan.ibip.pl/public/ oraz w miejscu publicznie dostępnym w siedzibie PSR. 

http://psr.poznan.ibip.pl/public/

